ACTA DE LA REUNIO ORDINARIA DEL CONSELL DEL
DEPARTAMENT DE FILOLOGIA CATALANA CELEBRADA EL DIA 1 DE
FEBRER DE 2010

El Consell es constitueix, en sessié ordinaria i amb el quorum prescrit per a la segona
convocatoria, a les 11.15 hores, a la Sala d’Actes de la Facultat de Lletres.

HI ASSISTEIXEN:
Jaume Aulet Amela
Sergi Balari Ravera
Anna Bartra Kaufmann
Margarida Bassols Puig
Eulalia Bonet Alsina
Lluis Cabré Ollé
Maria Campillo Guajardo
Enric Cassany Cels
Jordi Castellanos Vila
Pilar Cid Leal
Eulalia Fuentes Pujol
Angels Jiménez Lépez
Joaquim Marti Mainar
Victor Martinez Gil
Joan Mascaro Altimiras
Ramon Panyella Ferreres
Josep Pujol Gomez
Lluis Quintana Trias
Albert Rico Busquets
Francesc Xavier Vall Solaz
Montserrat Vila Santasusana
Albert Branchadell Gallo
Daniel Casals Martorell
Francesc Foguet Boreu
Anna Gavarré Alguer6
Jaume Mateu Fontanals
Mar Masanell Messalles
David Paloma Sanllehi
Xavier Villalba Nicolas
Cristina Aguiriano Lopez de Armentia
Jon Elordi Akordarrementeria
Marta Juanhuix Piqueras
Nuria Marti Girbau
Monica Montserrat Grau
Maria Dolors Serveto Lopez
Mare Comadran Orpi

S’EXCUSEN:
Josep M. Balaguer Sancho
Josep A. Castellanos Vila
Salvador Comelles Garcia
Anna Cros Alavedra



Teresa Espinal Farré

Maria Josepa Gallofré Virgili
Remei Perpinya Morera
Carme Picallo Soler

M. Josep Recoder Sellares
Gemma Rigau Oliver

Elvira Teruel Planas

Niuria Santamaria Roig

HI FALTEN:
Joan A. Argenter Giralt
Teresa Cabré Monné
M. Dolors Farreny Sistac
Alfons Gonzalez Quesada
Manuel Jorba Jorba
Xavier Luna Batlle
Eulalia Pérez Vallverdi
Daniel Recasens Vives
Mila Segarra Neira
Jaume Sola Pujols
Ana M. Torrent Badia
Cedric Boekx
Olga Borik
Alejandro Coroleu Lletget
Jordi Fortuny Andreu
Alexandre Lopez Borrull
Isidre Mufioz Ramos
Isabel Navarro Ruiz
Claudia Pons Moll
Aritz Galarraga Lopetegui
Francesc Josep Gomez Martin
Gemma Goémez Duran
Yurena Gutiérrez Gonzalez
Elisenda Alemany Gutiérrez
Judit Borras Planagerma
Nuria Boté Sallia
Niuria Catala Salichs
Mireia Foradada Villart
Agnés Fourcada Arenillas
Marti March Massé
Maiona Masferrer Fons
Albert Vilardaga Rodrigo

ORDRE DEL DIA:
1. Aprovacio, si escau, de I’ Acta de la sessi6 anterior (30 de juny de 2009)
2. Informe del Director

3. Aprovacio, si escau, de places de lector a concurs.



4. Proposta de nou titol propi (UAB): Master de formaci6 del professorat de catala com a
llengua estrangera.

5. Afers de tramit.

6. Torn obert de paraules.

1. Aprovacid, si escau, de I’Acta de la sessi6 anterior (30 de juny de 2009)

S’hi incorporen rectificacions dels professors Albert Branchadell i Ramon Panyella (rebudes
per correu abans del Consell) i dels professors Jaume Aulet i Albert Rico. S’aprova per
assentiment.

2. Informe del Director

(1) Situacid economica de la UAB

La situaci6 economica de la UAB és molt greu. Es preveu un deéficit acumulat de 50 milions.
El pressupost ha estat prorrogat per la negativa del Consell Social a aprovar la proposta
passada pel Consell de Govern al desembre. S’esta elaborant un altre pressupost que haura de
seguir de nou tot el procés.

Les causes del déficit son diverses: no s’ha rebut el pagament del Pla de Millora (associat a
I’aplicaci6 de I’EEES); han disminuit les subvencions de la Generalitat, a causa de la
davallada progressiva de la matricula de grau/llicenciatura; han vengut els crédits (avalats per
la Generalitat per compensar el deficit de financament 1 ara no assumits per la Generalitat); ha
augmentat el personal (PAS i PDI), la qual cosa ha comportat un augment de la capacitat
docent pero també de les despeses del Capitol I (20,1M € d’increment en sous, despesa d’uns
5M € en places provisionals).

Aquest augment de les despeses s’agreuja perque la universitat té molt poc marge per obtenir
nous ingressos (p. ex. el recarrec de matricula de master per als estrangers no comunitaris

només ha aportat 0,7M €).

(2) Canvis en el sistema universitari catala

La mala situacié economica general també ha ocasionat la congelacié del programa Serra-
Hunter: no es convocaran places d’agregat al 2010. En el futur, és probable que les figures
d’agregat i de catedratic laborals es dediquin a casos esporadics de professors estrangers, que
no poden ser funcionaris.

Es preveu a mig termini una politica de transformaci6 progressiva del professorat agregat a
titular (previa acreditacio ANECA), comencant probablement pel grup d’agregats que tenen

I’habilitacio nacional.

(3) Efectes en el Departament

Les previsibles mesures d’estalvi ens poden afectar per dues vies.



(3.1) Mesures d’estalvi i eficiéncia: personal docent

= S’eliminaran les substitucions per a baixes de curta durada, que es cobriran amb hores
extres.

= Se suprimiran progressivament entre un 25 i un 35 % de les places provisionals.

= S’exigira 1’estalvi en les transformacions de places.

= Es redistribuiran els recursos entre departaments (places d’associat i amortitzaciéo de
places de jubilacio), segons les necessitats docents.

= Es retallaran les ofertes de sabatics de convocatories competitives 1 s’aplicaran criteris
més selectius.

S’ha de tenir en compte, a més, que la UAB necessita extreure recursos per tal de poder
proveir catedres per al titulars que ja s’han acreditat i que van entrar en el Programa de
Promocié de Catedres: unes 60-70 persones es troben a I’espera i el Rectorat voldria
satisfer almenys la meitat d’aquesta demanda. Evidentment, els recursos només poden
procedir de la retallada en despeses de personal (el 60% del pressupost de la UAB).

A més, es va aprovar en la sessio del Consell de Govern del 28 de gener del 2010 el nou
Programa de Promoci6 a Catedres amb els corresponents indicadors per a l'avaluacié de
trajectories intensificades (recerca, transferéncia, doceéncia i assisténcia), que a més
d’introduir criteris de seleccio entre els qui ja tenen 1’acreditaci6 de catedratic (ANECA o
AQU), que vol introduir diversos factors de valoraci6 (recerca, docéncia, transferéncia i
assisténcia), premiar els joves talents (trajectories intensificades) i eliminar quotes per
area de coneixement.

L'equip de govern vol aplicar el mateixa esperit a una nova normativa per als concursos,
que vol reflectir el disseny de la carrera docent i introduir barems homogenis:

a) Contractes de “tenure-track” (lectors i investigadors Ramon y Cajal), que corresponen
a una etapa de consolidacio de la formacio postdoctoral orientada cap a una futura
estabilitzacio com a professor universitari. Els concursos valoraran quatre criteris
globals, amb els seglients valors maxims per a cadascun: Activitats de
Recerca/Transferéncia 55 punts, Activitats docents 10 punts, Formaciéo 15 punts,
Mobilitat/Estades 20 punts.

b) Contractes estables (titulars o agregats). L’accés a aquesta situacié s’aconsegueix un
cop superada ’etapa de “tenure track” amb ¢xit, assolint una experiéncia investigadora
o de transferéncia de coneixements contrastada, en temes novedosos i d’interés, i amb
capacitat de lideratge i formaci6 de joves investigadors. També caldra demostrar que
es disposa de la capacitat necessaria per organitzar i impartir docéncia en el marc
d’alguna de les titulacions de grau impartides a la universitat. Els concursos valoraran
tres criteris globals, amb els segiients valors maxims per a cadascun: Activitats de
Recerca / Transferéncia, 55 punts, Activitats docents 40 punts, Activitats de Gestio i
altres merits 5 punts.

¢) Promoci6 (catedratics). L’accés a aquesta etapa constitueix un reconeixement per a
aquelles persones que hagin desenvolupat la seva tasca com a professors estables de
forma satisfactoria i hagin assolit un grau d’excel-léncia significatiu pel que fa a les
seves activitats docents, investigadores i de gestid. Els concursos valoraran tres criteris
globals, amb els segiients valors maxims per a cadascun: Activitats de Recerca /
Transferéncia, 55 punts, Activitats docents 30 punts, Activitats de Gestio i altres
merits 15 punts.



(3.2.) Mesures d’estalvi i eficiéncia: programaci6 docent

Es vol tenir més control de la programaci6 docent. La Delegada de la Rectora per a
avaluacio, I’acreditacid i la innovacié docent, la Dra. Elena Valderrama, ha incorporat un
adjunt, el Dr. Juan Jestis Donaire (professor del Departament de Matematiques), amb la
missio de fer una auditoria sobre 1’aplicacié real dels plans docents. Ja ha visitat la
Facultat de Lletres per parlar amb la Gestido Académica i el Deganat.

També s’ha vist la necessitat d’ajuntar grau i master: els Vicerectorats de Grau i de
Postgrau s’han fusionat en el Vicerectorat de Politica Académica, dirigit per la Dra.
Montserrat Farell, que ja ha avangat dues dades globals molt orientatives:

* La rad professor/alumne actual (mitjana de 15 alumnes per professor) no és sostenible i
es vol tendir a una que oscil'li entre 15 1 25 en funcié del grau d’experimentalitat d’una
titulacio i la necessitat de practiques de laboratori. En el cas del nostre departament

aix0 vol dir una radé més aviat proxima a 25.

= Els desdoblaments de grups son excessius, especialment (encara que no exclusivament)
en els grups de teoria: segons dades del curs 2008-09, un 82% dels grups de teoria tenen
menys de 80 alumnes.

En conseqiiencia, se’ns demana:

= que aprofitem assignatures transversals, que siguin multids 1 serveixen per a diverses
titulacions (cosa que ja fem);

* i que no programem assignatures optatives amb menys de 10 alumnes de mitjana cada
dos anys.

Es parla també de la creacid6 d’una nova figura docent, el professor ajudant a 1’aula:
estudiants de master amb una beca (sense cost de seguretat social, doncs), que ajudarien a

les classes de practiques.

(4) Estat del Departament

(4.1) Gesti6 administrativa

Totes les persones de la Secretaria estan fent un esfor¢ extraordinari, pel qual se les ha de
felicitar sense excepcio. Al tancament del periode 2009, s’hi afegeix la feinada d’haver de
treballar amb nous programes (cas del SUMMA) altament ineficients i, encara, les baixes que
s’han encavalcat. Amb la reincorporacio de la Belén i el manteniment de I’Esperanca durant
uns mesos podem comptar que la situacié millorara, pero sense deixar de ser dificil: no es pot
esperar de cap manera que les persones que treballen a Secretaria estiguin sempre a disposicio
del professorat si alhora han de lluitar amb exigéncies administratives creixents, per mitja
d’instruments deficients i a sobre amb una capacitat de decisio restringida. Es demana, doncs,
als professors que ajudin amb la seva comprensid a passar aquesta temporada compromesa.



A requeriment de Mailo Serveto, es fa saber que des de Gerencia i1 Personal, i d’acord amb la
llei de proteccidé de dades, es prohibeix donar les dades personals dels professors fins i tot als
propis companys, llevat que la persona interessada ho autoritzi expressament.

(4.2) Economia

Hem patit una retallada del 10-15% del pressupost del Departament, que redistribuirem de
manera que afecti minimament el nostre funcionament. Hi ha aspectes en els quals tenim poc
marge d’estalvi (per exemple, despesa de linies de teléfon), perd mirarem de ser austers.

Ens hem de felicitar pel grau de compliment de 1I’AIP (anualitat 2007-2008), del 103,12%, la
qual cosa ha generat un ingrés de 6.833,67 € (I’import previst era de 13.666,67 €, perd n’hem
de restar la bestreta).

(4.3) Docencia

En els darrers tres cursos, segons les dades del Rectorat, s’observa un descens no exagerat
perd si sostingut de 1’encarrec docent (07-08: 12704 hores > 09-10: 12.163 hores) i la
fluctuaci6 de la diferéncia entre la capacitat docent i la docéncia efectiva: ara ens trobem a
-2.948 hores (=12.163 d’encarrec — 15.111 de capacitat docent). Com que la manera de
compensar aquesta diferéncia és en gran mesura la docéncia d’assignatures de lliure eleccio,
que desapareixen amb I’aplicacié dels graus, la tendéncia futura és ben clara: una capacitat
docent molt per damunt de 1’encarrec docent, i aixo a totes les unitats, no tan sols a Lletres.

Les dades sobre I’esfor¢ docent, que calcula el rendiment crédit/alumne, son encara pitjors.

Ara es comencara a treballar amb els coordinadors d’unitat per planificar el pla docent del
curs vinent, que donara maldecaps també per la coincidéncia de graus i llicenciatures.
Mirarem de partir d’una carrega docent basica que equilibri grups nombrosos i grups reduits i
tingui en compte les dades que s’acaben d’exposar. (Sobre la necessitat de planificar la
docéncia amb una coordinacié més gran, vegeu més avall 1’apartat 4.6 d’aquest Informe).

Abans de passar endavant, el Director exposa els problemes relatius al nou Master de
Secundaria. Denuncia la mala gestid, al seu parer, del Coordinador i detalla altres queixes
elevades al llavors Vicerector de Postgrau Carles Jaime. S’han ajuntat els grups de castella i
catala en un de sol, cosa molt preocupant, especialment perque ha quedat del tot indefinida la
sortida d’aquesta especialitzacid: quins estudiants, i amb quina preparacio, podran optar a les
oposicions que donen accés a I’ensenyament de catala a ’escola secundaria.

[NB La gravetat de la situacio si es repetis el curs que ve, aconsella tenir ben present el que ha
passat i les propostes que s’han fet: vegeu al final de 1’Acta I’informe integre i1 detallat de
Xavier Villalba (Annex 1).]

(4.4) Recerca

El Vicerector vol que la gestid de la recerca a la UAB s’articuli fonamentalment a 1’entorn
dels grups SGR: aquests obtindran tots els recursos en funcié dels resultats i la poténcia del
grup. Convé que s’integrin als SGR com més membres del PDI millor —a tota la UAB n’hi
ha un 40% que no figura en cap dels registres que té la Universitat. També convé que tothom



introdueixi el seu curriculum al programa EINA, ja que en el futur sera la manera de generar
els curriculums adjuntats a les sol-licituds de projectes.

En aquest capitol el Departament és prou solid. Hem de celebrar 1’aprovacié de ’SGR
emergent Grup de Recerca en Arts Escéniques (GRAE), que just ara acaba d’incorporar el seu
primer becari, i de la bona feina dels altres SGR en qué participen els membres del
Departament (el Centre d’Estudis sobre les Epoques Franquista i Democratica, el Centre de
Lingiiistica Teorica, el Grup d’Estudis de Literatura Catalana Contemporania, el Grup de
Fonética Experimental IEC/UAB, i el Grup de Literatura Catalana Medieval). Es elogiient la
llista d’activitats que han organitzat darrerament:

e IV CONGRES INTERNACIONAL: EL EXILIO REPUBLICANO DE 1939: LA SEGUNDA
GENERACION

EUROPA, 1939. L’ANY DE LES CATASTROFES

BARCELONA, 1938. CAPITAL DE TRES GOVERNS

LINGUISTIC VARIATION IN THE MINIMALIST FRAMEWORK

CONVERGING LINGUISTICS AND COGNITIVE SCIENCE

FOUTEENTH-CENTURY CLASSICISM: BERNAT METGE AND PETRARCH

IT SIMPOSI INTERNACIONAL D’ ARTS ESCENIQUES (SUECA, 10-12 DE DESEMBRE DE 2009)

Es positiva, finalment, la dada sobre ingressos per projectes: hem passat de 635.579 € (2007-
08) a 1.534.606 (2008-09) i 1.570.750 (2009-10).

En canvi, els sexennis d’investigacid (trams de recerca) segueixen sent un punt molt feble:
teniem 19 trams vius sobre 42 professors al 2007-08 i mantenim el mateix nombre sobre 48
professors al 2009-10, aixo és un 40%, a la cua de la UAB. Ja ho sabiem, pero ara hi ha dades
sobre els trams acumulats i aix0 no permet atribuir aquest percentatge a un factor, diguem-ne,
‘estacional’. Comptant les persones susceptibles de tenir algun tram (pertanyents a les
categories laborals CU, CEU, TU, TEU i Agregat), la mitjana és de menys de dos trams per
cap. Hi ha 11 professors sense cap tram, 1 15 que en tenen un: sumats, més del 50% dels
computables. Vista I’edat de molts d’aquests professors, el problema sembla estructural i s’ha
de tenir en compte tamb¢ a 1’hora de definir la nostra politica de professorat: necessitem que
la incorporacié de nous professors fixos incrementi la capacitat d’investigacio i1 la
productivitat cientifica del departament (vegeu més avall, 4.6).

(4.5) Transferencia

Al 2009-10 hem doblat els ingressos per convenis: dels 66.022 € del 2008-09 hem passat a
126.251. Els ingressos per postgraus propis, pero, han patit una davallada: dels 212.605 € del
2008-09 hem passat a 161.351, encara que les dades milloren les del 2007-08.

En el capitol més académic, s’ha de destacar la bona acollida de les inauguracions dels
diversos masters del Departament i la gran participacié al Primer Simposi Secundaria-
Universitat, que van coordinar Daniel Casals (actual Coordinador de Filologia Catalana) 1
Francesc Foguet (Coordinador sortint).

(4.6) Professorat

L’Equip de Direccid fa temps que és conscient de la situacié6 compromesa del Departament 1
de la necessitat de respondre-hi amb una politica de professorat clara (ja discutida en general



en el Consell anterior). D’una banda, ens convé donar estabilitat a professors joves amb
capacitat per a I’ensenyament dels cursos de llengua que tenen més demanda als nous graus i
alhora amb capacitat d’investigacio (vegeu la conclusi6 de 1’apartat 4.4). De 1’altra, hi ha la
necessitat d’ajustar la plantilla a ’encarrec docent (vegeu 4.3), encara més urgent a la vista de
les mesures d’estalvi que planen com una amenaca immediata sobre totes les places
provisionals (vegeu 3.1).

Aquest curs, doncs, s’ha estat planificant una reduccié de la despesa i del nombre de
professors que no comportés una reduccid dels recursos concedits al Departament. Es
preveien dues actuacions:

(a) Treure a concurs i cobrir de manera immediata (abans no fos tard) les dues places de
TU vacants des del curs passat pel decés de la professora Mavi Dolz i la baixa
definitiva del professor Vicent de Melchor, pero treure-les transformades en places de
lector: per estalviar diners i alhora oferir-les al maxim possible de candidats. Es va
consultar la transformaciéo als Coordinadors de la Unitat de Ciéncies de la
Comunicacié i de la Unitat de Lletres i es va sotmetre la proposta a la Comissio
Executiva (11 de desembre de 2009), que hi va donar el vist-i-plau i va aprovar un
tribunal conjunt —com estableix la normativa de concursos— respectant també la
procedencia de les places.

(b) Proposar la progressiva transformacié dels recursos de 4-6 places d’associat (A3.6) en
dues o tres places de lector: per reduir professorat sense perdre recursos i alhora donar
estabilitat a professors joves.

Ara bé: la reuni6 anual amb el Vicerector de Professorat, normalment a la primavera, enguany
ha tingut lloc el 26 de gener i les dues propostes en la forma expressada (i.e. sense perdua de
recursos) han estat denegades. A proposit de les dues vacants, el vicerector Miquel Senar,
al-legant els mals indicadors del Departament (tant en docéncia com en investigacio), va
demanar que eliminéssim una de les vacants: amortitzant-ne una part i destinant-ne una altra
alla on convingués més (per exemple, a la docencia de Logopedia, ja que la plaga d’A3.6, que
encarreguem a una logopeda, és insuficient després de la implantacié del grau). També va
recordar que hem d’aplicar mesures d’eficiéncia (i.e. reduir desdoblaments de grups de teoria,
fer grups de practiques més nombrosos, desprogramar assignatures optatives, desprogramar
assignatures de lliure eleccio, etc.) en comptes de fragmentar els recursos d’associat. Amb
aquesta solucid, perdriem una placa de TU.

En altres paraules: ara ja se’ns exigeix que retallem recursos (plantilla) i que alhora en
redistribuim. No costa gaire preveure que aquestes condicions Sine qua non s’aplicaran a
qualsevol altra transformacio, sigui de places d’associat o de futures jubilacions.

El Director planteja que o bé acceptem aquesta exigeéncia directament (i deixem que el
Vicerectorat determini la manera de retallar), o bé —i és el que creu millor— elabora una
contraproposta per salvar les dues vacants, amb el benentés que en aquest cas s’hauran de
buscar els recursos a sacrificar en un altre lloc. Aquesta decisi6 la sotmet al Consell, amb les
consideracions segiients.

L’aplicacio dels Graus comporta canvis molt importants en la quantitat i la qualitat de
I’encarrec docent del Departament a totes les Facultats i titulacions, especialment canvis en la
distribuci6 i en el pes de les materies. Per tant, no es pot seguir elaborant el pla docent a partir
de la suma de demandes que hi aporta cada unitat o sector independentment i alhora retallar



recursos 1 millorar-ne l'eficiéncia. Necessitem un pla docent elaborat conjuntament pels
responsables de totes les unitats de manera que (i) es parteixi de 1’encarrec docent real a cada
titulacid, (i1) es miri d’atribuir aquesta docéncia basica al professorat fix de manera justa
(atenent a tots els components d’un pla docent individual, incloent-hi gestid, investigacio i
tipus de docencia), i (iii) després es distribueixin els recursos de professorat provisional
atenent a les necessitats. Demana la confianga del Consell per portar a terme aquesta nova
planificacio realista i racional.

Acabat I’informe, s’obre un torn de paraules. Les intervencions fan referéncia al problema del
Master de Secundaria (4.3 1 Annex 1) i a la proposta sobre professorat (4.6).

Albert Rico: des de la Unitat de Ciéncies de 'Educaci6 no es planifica autonomament, sind
seguint els encarrecs de la Facultat, per tant no hi ha marge de millora; a més, considera que
els criteris d’eficiéncia economica no s’han de confondre amb els pedagogics.

Xavier Villalba: potser a la FCE no hi ha marge de millora, pero ja es veura quan s’estudii la
situaci6 amb detall. A més els criteris pedagogics passen a segon terme quan el deficit
s’imposa i amenaca fins 1 tot el sou del funcionariat (segons una proposta forassenyada pero
significativa del Consell Social).

Anna Bartra: creu necessari salvar les dues places de TU i1 dona la confianga demanada.
També afirma que els estudiants del Master de Secundaria han estat enganyats: han sabut
quina docéncia tindrien després d’haver-se matriculat; aquesta situacid no es pot repetir I’any
que ve. Xavier Villalba hi esta d’acord. La situacid va ser tan greu que la Facultat de Filologia
de la Universitat de Barcelona va amenagar amb retirar-se del Master.

Margarida Bassols demana si és segur que, cara a les oposicions, el que compta és la titulacid
previa al master. Xavier Villalba: de moment és aixi i des de la Coordinadora d'Estudis
Universitaris de Filologia Catalana es treballa per tal que segueixi essent aixi.

Margarida Bassols demana transparéncia en tots sentits per a 1’elaboracié d’un pla docent
unificat; opina que la Unitat de Ciencies de la Comunicacié sempre n’ha estat partidaria.
Pregunta si el doctorat també compta a I’hora de calcular les dedicacions. Xavier Villalba: el
doctorat no compta, perd els masters oficials si.

Lluis Cabré: només podem retallar recursos sense disputes territorials partint del principi que
tots son recursos del Departament i que sortiran d’aquest fons comu.

Sergi Balari: la Direccid del Departament ha de ser ferma, si vol elaborar un pla docent com
el que proposa, ja que les facultats imposen horaris i restriccions (p. ex. es programen molts
grups d’una assignatura a la mateixa hora) que obliguen a despendre recursos humans quan no
caldria.

Xavier Villalba: pren nota de I'observacio, que comparteix.

No hi ha cap oposici6 a la demanda del Director.

3. Aprovacio, si escau, de places de lector a concurs



Abans de la reunié amb el Vicerector, s’havia elaborat una proposta, amb 1’acord de la
Comissid Executiva (11 de desembre de 2009), segons la qual les dues places vacants de TU
corresponents a les baixes esmentades (vegeu més amunt, 2. Informe del Director, 4.6)
sortirien a concurs transformades en dues places de lector, doncs sense altre perfil que el de
I’area (Filologia Catalana), i amb un sol tribunal:

e A proposta del Departament: Mila Segarra; suplent: Margarida Bassols;

e A proposta del Deganat de Lletres (havent consultat el Departament): Xavier Villalba;
suplent: Jaume Mateu.

e El tercer membre el proposa la Rectora. (El Departament pot suggerir noms i alguns
suggeriments ja han estat recollits; encara hi ha temps per afegir-n’hi altres.)

Tot 1 que aquesta proposta de moment no ha estat acceptada pel Vicerector, el Director
demana que, de manera condicionada, el Consell 1’aprovi, per si finalment fos possible portar-
la a terme.

S’aprova per assentiment.

4. Proposta de nou titol propi (UAB): Master de formacio del professorat de catala com a
Ilengua estrangera

El Director explica els antecedents de la qliestio: «En la Comissido Executiva del dia 17 d’abril
de 2009, el professor Albert Branchadell va demanar si ’Equip de Direccié considerava la
possibilitat de transformar 1’actual curs d’estiu El Catala com a Llengua Estrangera en un
postgrau propi, i si acceptaria propostes. Se li va dir que si, amb consciéncia que tamb¢ era
possible reactivar el master oficial amb ideéntic contingut que s’havia concedit al nostre
Departament juntament amb el de Filologia Espanyola i que, per falta de matricula, no es va
arribar a portar a terme. La proposta del professor Branchadell es va concretar: es tractaria
d’un titol propi ofert pel Departament en col-laboraciéo amb el Departament de Didactica de la
Llengua i la Literatura, i, especialment, amb el Consorci de Normalitzacié Linglistica, que
ens assegurava una bona entrada d’alumnes, atés que el master seria el substitut dels cursos de
formacio de professorat del Consorci.» [Més endavant, Albert Branchadell intervé per
precisar que el segon soci no és el Departament de Didactica, sin6 la Facultat de Ciéncies de
I’Educacio.]

El Director explica que, d’entrada, veia amb més bons ulls la reactivacié del master com a
titol oficial aprofitant aquesta nova oferta i la bona feina ja feta pels qui I’havien organitzat
(Anna Bartra i Teresa Cabré, juntament amb Dolors Poch i Joan Melcion). I dona compte de
les gestions que va fer. Després d'entrevistar-se amb els professors Albert Branchadell i Anna
Bartra, el 8 de gener es va reunir amb Luci Nussbaum (directora del Departament de
Didactica) 1 Maria Fradera (representant del Consorci). La postura de Didactica 1 del
Consorci, pero, va ser del tot contraria a la participacidé en un master oficial: Didactica va
al-legar que ja tenia coberta la part de master del seu pla docent i el Consorci que quedaria
exclos de la doceéncia d’un master oficial. Va decidir, doncs, donar suport al master en forma
de titol propi, si el Consell ho aprovava. La gesti6 d’aquest titol aniria a carrec d’una comissio
formada per dues persones del Consorci, dues de la FCE (una de la Unitat de Ciéncies de
I’Educaci6 i una del Departament de Didactica) i dues del Departament de Filologia Catalana
(Anna Bartra i Mila Segarra), amb Albert Branchadell com a secretari. Aquesta Gestora haura
d’establir el grau de participacio dels tres socis, I’oferta docent i la tria de professorat.
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Demana, doncs, la conformitat del Consell a la proposta.
S’obre un torn de paraules.

Jaume Aulet demana si el preu d’aquest postgrau propi no sera molt alt i centra la qiiestio: des
del punt de vista del nostre Departament, és millor el master com a titol propi o oficial?

Intervenen a favor del master com a titol propi Albert Rico 1 Lluis Quintana: es fan resso d’un
corrent d’opini6 segons el qual els masters oficials perden credibilitat perqué a vegades
esmicolen la docéncia (s’ha donat el cas de repartir 16 credits entre 16 professors); els titols
propis garanteixen la independéncia de seleccio del professorat. Jaume Aulet i Anna Bartra hi
repliquen amb contundéncia, defensant la qualitat 1 independéncia dels professors
delsWmasters oficials; Anna Bartra, a més, insisteix en el problema del preu de la matricula i
fa veure que el Departament no podra fer-se tant responsable del contingut d’un titol propi
com ho faria si fos oficial.

Albert Branchadell assegura que el preu pot variar molt, que el minim (37 euros per credit)
significa una matricula relativament barata i que és mirara que sigui aixi per tal que tingui
exit. També considera que la supervisio de la qualitat esta assegurada pels diversos filtres que
estableix la universitat de la qual depen el titol propi.

Francesc Foguet i Maria Campillo demanen més particulars sobre el master entés com a titol
propi: els noms dels membres de la Comissié Gestora, si s’ha consultat I’Institut Ramon Llull
1 si la coordinacié dependra del Departament.

Albert Branchadell: la Comissio Gestora la formaran Maria Fradera i Noemi Ubac (Cap de
programes del Consorci), Montserrat Pérez i Ventallol (FCE) i Albert Rico (FCE), i, pel
Departament de Filologia Catalana, Anna Bartra 1 Mila Segarra, a més d’ell mateix com a
secretari. No s’ha consultat I’Institut Ramon Llull, pero es pot fer, ja que interessa integrar en
el master futurs lectors de catala a I’estranger. La coordinacié no ha estat determinada, pero
podria correspondre al Departament.

Jaume Aulet demana si el master oficial €s ara mateix una opci6 viable. Xavier Villalba: s’ha
explorat la disponibilitat del nostre Departament i del de Filologia Espanyola i sembla que no
hi ha la possibilitat immediata d’activar el master oficial ja concedit.

Albert Branchadell demana que el Departament es pronuncii sobre la proposta. Anna Bartra
creu que el Departament no pot decidir sense con¢ixer el contingut especific d’aquest nou
master. Albert Branchadell fa avinent la necessitat d’aprovar-ne, si més no, el titol; altrament,
es retardaria molt el procés burocratic subsegiient.

Amb aquesta limitaci6 1 amb el benentés que el Consell desitja conéixer amb detall el
programa del master quan estigui llest, se sotmet a votacid la denominacid6 «Master de
formaci6 del professorat de catala com a llengua estrangera» com a nou titol propi de la UAB,
amb participacié del Departament.

S’aprova amb 17 vots favorables, 9 en contra i 6 en blanc.

5. Afers de tramit
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S’ha retirat I’inica sol-licitud presentada i doncs s’anul-la aquest punt de I’Ordre del dia.

6. Torn obert de paraules

No hi ha paraules.

S’aixeca la sessio a les 13:20.
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ANNEX 1: Informe integre del Director, Xavier Villalba, sobre I'aplicacié del M aster de
Secundaria a la UAB i la participacio del Departament de Filologia Catalana

Permeteu-me un ultim comentari sobre el Master de secundaria, que ha tingut una implantacié
molt traumatica. Com vaig comunicar personalment al Vicerector de Postgrau, Carles Jaime,
la gestid del master ha estat molt deficient.

En primer lloc, el coordinador del master ens ha amagat informaci6, particularment en
I’assignaci6 de credits del modul basic.

En segon lloc, ni el coordinador del master ni el del modul no han informat correctament els
estudiants, que es van quedar de pedra quan van saber que farien catala i castella junts.

A més, el coordinador del modul d’especialitzacid va enganyar els estudiants quan el primer
dia de classe va carregar les culpes que només es fes un grup a ’Equip de govern, que no
havia donat recursos per fer el desdoblament, i va suggerir que els estudiants tindrien una
suposada doble especialitzacié de cara a les oposicions.

» Entenem la postura del Vicerectorat i del Coordinador sobre la falta d’estudiants,
perd I'oferta de dos grups separats, encara que extraoficial, atés que cap no assolia
les 10 persones, hauria estat més coherent des del punt de vista dels continguts 1
des del punt de vista pedagogic i no hauria suposat cap cost suplementari atés que
els professors dels dos departaments fan la docéncia sense cobrar ni gastar
recursos. En canvi, la insisténcia del Coordinador del modul a agrupar els
estudiants (alhora que carrega les culpes a I’Equip de govern) provoca problemes
notables de funcionament, rebaixa els continguts i fa dificil una oferta docent
coherent 1 de qualitat, especialment quan se’ns demana canviar el temari 1 la
programaci6 la setmana abans de comencar les classes.

» Primer problema: desconcert (i empipada) dels estudiants

= Segon problema: persones amb greu desconeixement d’una de les dues materies, cosa
que planteja situacions absurdes o com a minim problematiques. Entenem que aixo no
¢s un problema exclusiu del nostre modul (també¢ ho és de Geografia i Historia), pero
no acabem d’entendre per que es considera normal des d’un punt de vista pedagogic
que el catala i el castella s’ensenyin junts i, en canvi, ningu es planteja que es faci el
mateix amb les llengiies estrangeres. Per exemple:

* En quina llengua han de fer els lliuraments i les intervencions? En la de
la seva especialitzaci6 de llicenciatura? En la que determini el
professor? De manera indistinta? Evidentment, aix0 deu ser un bon
motiu pedagogic per no ajuntar anglés i frances, perd no s’aplica a
catala i castella.

» Se’ls ha d’avaluar de la mateixa manera, independentment de la seva
especialitzacio de llicenciatura? Hi haura baremacions i ponderacions?
Quedaran a [D’albir del coordinador del modul? Alterara aixo el
compromis de la guia docent? Evidentment, aixo deu ser un bon motiu
pedagogic per no ajuntar angles i frances, perd no s’aplica a catala i
castella.
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= Tercer problema: impossibilitat d’assegurar en 6 crédits ECTS una minima formacié
especialitzada o un minim control dels coneixements dels alumnes, que veuen
rebaixats els continguts a la meitat, amb el greuge comparatiu que suposa respecte als
estudiants d’una universitat (cas de la UB), que ofereix dos grups i 12,5 ECTS de
llengua 1 literatura catalanes.

= Quart problema: si es fa publicitat que la UAB ajunta i obliga els de catala a fer
castella 1 a la inversa, mentre la UB assegura dos grups separats, ;quina universitat
triaran els estudiants I’any vinent?

Davant d’aquests problemes, vaig fer arribar al Vicerector unes propostes concretes de cara al
curs vinent:

» Assegurar el CONTROL EFICIENT D E LA GES TIO DEL COO RDINADOR del master, de
manera que no torni a amagar informacié ni a manipular-la. Entenem que en un
context de restriccions pressupostaries la Rectora designi un adjunt a la Delegada per a
I’avaluacio6 i la qualitat que t¢ com a funcid controlar 1’aplicacid correcta i eficag dels
plans docents, perd ens sobta que en un tema delicat i crucial per al futur de diverses
titulacions no s’apliqui un control almenys igual d’estricte.

» SEPARACIO DELS DOS G RUPS, ja sigui oficial, si hi ha prou estudiants matriculats, ja
sigui extraoficial. Aix0 asseguraria la coheréncia i la qualitat de 1’oferta docent i
evitaria que els estudiants fugissin a la UB.

= Aclarir quins son els CANALS D’ENTRADA A LES ESPECIALITZACIONS i fer-ne difusio.
No podem fer una planificacié docent coherent i de qualitat si en qualsevol moment
podem tenir la sorpresa una setmana abans que, per presumptes motius d’economia de
recursos 1 oportunitat, ens toca compartir el modul, per exemple, amb els estudiants
d’Humanitats. Considero que el Vicerector hauria de defensar davant de la Generalitat
una proposta clara 1 basada en la coheréncia de continguts i1 la qualitat docent i no
deixar-la en mans de persones que, malgrat la seva especialitzacid, proposen per al
modul d’especialitzacid coses totalment contraries a les doctrines que prediquen.

» Aclarir quins son els CANALSD E SORTIDA D E LE S E SPECIALITZACIONS 1 fer-ne
difusié. Es intolerable que un responsable del master suggereixi als estudiants sortides
professionals que contravenen la llei vigent del sistema d’oposicions a cossos de
funcionaris de secundaria 1 batxillerat. Si aquest sistema ha de canviar en un futur i,
per exemple, el fet de cursar els 6 ECTS del modul d’especialitzacié habilita un
llicenciat en Filologia Espanyola a fer de professor de catala a la secundaria o al
batxillerat, és fonamental que els departaments estiguem degudament informats i que
també ho estigui la societat.

* (Cal remarcar que la connexid entre els graus i aquest master és fonamental per a la
supervivencia de les titulacions i per poder-ne fer una promocié adequada. Entenc que
la Facultat de Ciéncies de I’Educacid no tingui com a prioritat el futur dels graus de
les altres facultats, perd em consta que si que li preocupen al Vicerector 1 a I’Equip de
govern. Crec, doncs, que no podem repetir el mercadeig de grups que hi ha hagut
enguany 1 que, tot i mantenir la responsabilitat del master en mans de la Facultat de
Ciéncies de I’Educacio, cal assumir que el Master de Secundaria és una prioritat de la
UAB en el seu conjunt: ;De qué ens servira tenir el master si els principals clients, els
nostres estudiants, desapareixen perque els seus graus perden sortides? I en el cas

14



concret de les especialitzacions compartides, ;com convencerem els estudiants de
Barcelona, Lleida, Girona o Tarragona que vinguin a la UAB en comptes d’anar a la
UB, si aquesta fa una oferta separada i, a més, esta més ben comunicada? Cal, doncs,
una politica estratégica global més enlla de la gestié del dia a dia i aixo no ho pot fer
la Facultat de Ciencies de I’Educacid, sind que ha de ser una prioritat de I’equip de
govern de la UAB.
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